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AVISO DE LICI TA(;A
PREGAO ELETRONICO N° 197/2013

A Casa da Moeda do Brasil - CMB comunica que realizara
a seguinte licit e%ao Eletronico n° 0197/2013 - Aquisicéo de
Uni orms no dia 11 de Tevereiro de 2014, as 09:00 horas.
o O Edital encontra-se disponivel nos seguintes enderecos ele-
rénicos:

www cawdamoedagov br e www.licitacoes-e.com.br

sequeiroz@cmb.gov.br
Tel (21) 2414-2732

SERGIO EDUARDO DA SILVA QUEIROZ
Pregoeiro

COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS

AVISO DE LICITA AO
PREGAO N°® 2/2014 - UASG 173030

N® Processo: R}-2014-378 . Objeto: Pregéo Eletronico - Contratacéo
de servu;os tecnlcos ecializados na area_de Tecnologia da In-
formag&o para organizagao, desenvolvimento, implantacéo e execucao
de Suporte Técnico Remoto e Presencial paraa CVM - Service Desk.
Total de Itens Licitados: 00003. Edital: 29/01/2014 de 09h00 a&s
13h00 e de 14h as 17h00. Ender%o Rua Sete de Setembro,111 - 28
Andar Centro - RIO DE JANEIRO - RJ. Entrega das Propostas a
partir de 29/01/2014 &s 09h00 no site www.comprasnet.gov.br.. Aber-
tura dag Propostas: 12/02/2014 as 10h00 site www.compras-
net.gov.br.

EDUARDO ABI NADER SIMAO
Gerente de LicitacOes e Contratos

(SIDEC - 28/01/2014) 173030-17202-2014NE800007

ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA

EDITAL ESAF N° 5, DE 28 DE JANEIRO DE 2014
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
DE ASSISTENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO DO
MINISTERIO DA FAZENDA

B O DIRETOR-GERAL DA ESCOLA DE ADMINISTRA-
CAO FAZENDARIA - ESAF, no uso de suas atribuigdes e con-
siderando a competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n° 216
de 21/11/2013, do Secretario-Executivo, Interino, do Ministério da
Fazenda, publicada no DOU de 22/11/2013, divulga a abertura das
inscri¢oes e estabelece normas para a realizagdo do concurso publico
autorizado pela Portaria n° 421, de 1911/2013, do Ministério do
Planegjamento, Orcamento e Gestéo - MP, publicada no DOU de
04/11/2013, destinado a selecionar candidatos para o provimento do
cargo de ASSISTENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO, instituido
pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009, publicada no DOU de 3/2/2009,
observadas as disposigﬁs conglitucionais referentes ao assunto e
ainda, os termos da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, do
Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009 e, em particular, as normas
contidas neste Edital.

1- DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES

1.1 - O concurso publico visa ao provimento do ndmero de
vagas estabelecido no subitem 1.2, ressalvada a possibilidade de
acréscimo prevista no art. 11 do Decreto e 6.944, de 21/8/2009, e
serd assim constituido:

a) Prova 1 - Objetiva de Conhecimentos Basicos: de carédter
seletivo, eliminatorio e classificatorio, valendo, no méaximo, 80 pontos
ponderados,

b) Prova 2 - Objetiva de Conhecimentos Especificos: de
caréter seletivo, eliminatério e classificatorio, valendo, no maximo,
40 pontos ponderados.

1.2 - A escolaridade, a taxa de inscricdo e o nimero de vagas, distribuido por Unidade da Federagdo e Municipios abrangidos, sdo
estabelecidos, respectivamente, no quadro a seguir e no Anexo | deste Edital.

Escolaridade: ensino médio concluido ou equivalente
Taxa de Inscricdo: R$ 62,00
Unidades da N° de vagas

Federacédo Ampla concorréncia Portador de deficiéncia Total

AC 17 1 18

AL 13 1 14

AM 26 2 28

AP 6 - 6

BA 76 4 80

CE 50 3 53

ES 13 1 14

GO 30 1 31

MA 29 1 30
MG 95 6 101

MS 32 2 34

MT 25 2 27

PA 52 3 55

PB 19 1 20

PE 49 3 52

Pl 17 - 17

PR 89 8 97

RJ 57 4 61

RN 15 2 17

RO 12 1 13

RR 8 - 8

RS 142 13 155

SC 67 7 74

SE 9 - 9

TO 12 - 12
Total 960 66 1.026

1.2.1- As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia in-
dicadas no subitem 1.2 serdo distribuidas entre os municipios abran-
gidos pela respectiva Unidade da Federac&o, considerando-se o total
de vagas destinado a cada localidade, conforme Anexo | deste Edi-
tal.

1.2.2- Regime e jornada de trabalho: o servidor sera regido
pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unié&o,
de que trata a Lei n° 8.112, de 11/12/1990, com jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais.

1.3 - As vagas distribuidas por Unidade da Federacdo, con-
forme o quadro constante do subitem 1.2, sd0 independentes e ndo se
comunicam para efeito da aprovagdo e da classificaggo.

2 - DA REMUNERACAO INICIAL DO CARGO: R$
3.050,82 (trés mil, cinquenta reais e oitenta e dois centavos), in-
cluidas as gratlflca;oes

3 - DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

Execucdo de atividades técnicas, administrativas, logisticas e
de atendimento, de nivel intermedidrio, relativas a0 exercicio das
competéncias constitucionais e legais a cargo do Ministério da Fa
zenda, ressalvadas as privativas de carreiras especificas, fazendo uso
de todos os eguipamentos e recursos disponiveis para a consecugao
dessas atividades, além de outras atividades de mesmo nivel de com-
plexidade em sua érea de atuagéo.

4 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CAR-
GO

4.1 - O candidato aprovado e classificado no processo se-
letivo de que trata este Edital serd investido no cargo, se atendidas as
seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma
estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade por-
tuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18/4/1972;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacBes eleitorais;

€) estar quite com as obrigages do Servico Militar, para os
candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 anos;

) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicoes
do cargo, comprovadas por juntas médicas oficiais do Ministério da
Fazenda, Unidades SIASS (Subsistema Integrado de Atencg&o a Salide
do Servidor) ou ainda do SUS (Sistema Unico de Saude);

h) possuir certificado de conclusdo de curso de nivel médio
(antigo segundo grau) conforme indicado no subitem 1.2, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC);

i) apresentar certiddo dos setores de distribuicdo dos foros
criminais dos lugares em que tenha residido, nos Ultimos cinco anos,
da Justica Federal e Estadual;

j) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da
Policia dos Estados onde tenha residido nos Udltimos cinco anos,
expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses;

k) apresentar, na forma da legisacdo vigente, declaracdo
firmada pelo candidato de ndo ter sido, nos Ultimos cinco anos:

| - responsavel por atos julgados irregulares por decisio
definitiva do Tribuna de Contas da Uni&o, do Tribunal de Contas de
Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho
de contas de Municipio;

Il - punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso admi-
nistrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao patriménio pd-
blico de qualquer esfera de governo;

Il - condenado em processo criminal por prética de crimes
contra a Administragdo Publica, capitulados nos Titulos Il e XI da
Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492, de
16/6/1986, e na Lei n° 8.429, de 2/6/1992;

IV - punido com demissdo ou destituicdo do cargo por in-
fringéncia do art. 117, incisos I1X e XI, e art. 132, incisos I, 1V, VIII,
X e XI, todos da Lei n° 8.112/90; e

1) apresentar outros documentos que se fizerem necessérios,
a época da posse.

411 - A falta de comprovagdo de qualquer um dos re-
quisitos especificados neste subitem e daqueles que vierem a ser
estabelecidos conforme letra "I" impedira a posse do candidato.

5 - DA INSCRICAO

5.1 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a
técita aceitacdo das normas e condicOes estabel ecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.1 - Para efetuar ainscri¢do € imprescindivel o nimero do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

5.2 - O preenchimento do Pedido de Inscrigéo seré efetuado,
exclusivamente via internet, no endereco eletronico www.esaf.fazen-
da.gov.br, no periodo compreendido entre 10 horas do dia 03 de
fevereiro e 23h59min do dia 16 de fevereiro de 2014, considerado o
horério de BrasiliaeDF, mediante 0 pagamento da taxa a €la per-
tinente, no valor de R$ 62,00 (sessenta e dois reais), por meio de
boleto eletrénico, pagavel em toda a rede bancéaria

52.1 - O boleto para recolhimento da taxa de inscricéo
(GRU - COBRANCA) estara dlsponlvel no endereco www.esaf.fa-
zenda.gov.br e devera ser impresso imediatamente ap6s a conclusdo
do preenchimento do Pedido de Inscrigo.

5.2.2 - A impressio do boleto e o respectivo pagamento da
taxa, correspondente exclusvamente a Pedido de Inscricio ja pre-
enchido via internet durante o periodo e horério estabelecidos no
subitem 5.2, poderdo ser efetuados, no horério bancério, até o dia 26
de fevereiro de 2014.

523 - O valor pago a titulo de taxa de inscricdo neste
concurso ndo sera transferido para terceiros ou para outros concursos
ou cargos, em nenhuma hipétese.

5.2.4 - Para efetivagéo da inscrigdo via internet o candidato
poderd, também, utilizar, nos dias Gteis, computadores disponibili-
zados nas Representacdes da ESAF nos enderegos indicados no Ane-
xo 11, durante o respectivo horério de funcionamento.

5.25 - O candidato poderd retirar o Edital regulador do
concurso no endereco eletronico www.esaf.fazenda.gov.br ou nos en-
derecos indicados no Anexo Il deste Edital.

5.3 - A ESAF ndo se responsabilizard por pedidos de ins-
cricéo, viainternet, que deixarem de ser concretizados por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, conges-
tionamento das linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4 - N&o serd aceito pedido de inscrigdo por via postal, via
fax, via correio eetrénico, condicional ou extemporaneo.

5.5 - No caso de pagamento com cheque, este somente sera
aceito se do proprio candidato, sendo considerada sem efeito a ins-
cricao se o cheque for devolvido por qualquer mativo.

5.6 - O vaor da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por
conveniéncia ou interesse da Administragéo.

5.7 - Ao preencher o Pedido de Inscri¢cdo, o candidato in-
dicar&

a) uma Unica Unidade da Federagdo para a qual concorrera
as vagas, entre as indicadas no subitem 1.2, vedada qualquer alteragdo
posterior;

b) o municipio para o qual concorrera as vagas, entre os
abrangidos pela UF de opcéo, conforme relacionados no Anexo |;

c) a localidade na qual desgja prestar as provas, entre as
indicadas no Anexo |1l deste Edital.

5.7.1 - A opcdo referida na alinea "b" deste subitem e os
quantitativos apresentados no Anexo | ndo criam vinculo absoluto
com a efetiva lotagdo, que ocorrera no interesse da Administragéo.

5.7.2 - Caso hgja municipio sem candidatos aprovados e
classificados para o quantitativo de vagas indicado no Anexo I, total
ou parcialmente, a(s) vaga(s) remanescente(s) serd(do) destinada(s)
aos demais candidatos aprovados na respectiva Unidade da Fede-
racdo, respeitada a sua classificacdo na UF de opgdo, para preen-
chimento no municipio com nimero de candidatos aprovados inferior
a0 numero de vagas ofertadas.

5.7.3 - No caso de alteragdo de municipio, conforme disposto
no subitem anterior, 0 candidato serd convocado pela Coordenagéo-
Geral de Pessoas do Ministério da Fazenda para formalizar, em for-
mulério especifico, sua anuéncia e opgdo pela ateracdo de muni-
cipio.

5.8 - As informagdes prestadas no Pedido de Inscricdo séo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a ESAF do direito de
excluir do concurso publico aguele que o preencher com dados in-
corretos ou incompletos, bem como se constatado, posteriormente,
gue os mesmos s30 inveridicos.

59 - Serd facultado ao candidato alterar seus dados ca-
dastrais no préprio pedido de inscrigdo, via internet, somente dentro
do prazo estabelecido para inscricéo, indicado no subitem 5.2, sendo
desconsideradas quaisquer solicitaces nesse sentido, por quaisquer
meios, posteriores a esse prazo.

6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INS-
CRIGAO

6.1 - N&o havera isencgdo total ou parcial do valor da taxa de
inscricéo, exceto para o candidato que, cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de
26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 2007.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014012900116

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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6.1.1 - Para estar inscrito no Cadastro Unico € necessario
que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao 6rgéo gestor
do Cadastro Unico do municipio em que reside, considerando que o
processamento das informacdes na base nacional do CadUnico podera
ocorrer no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias para concretizagdo
da inscri¢ao no referido Programa do Governo Federal.

6.1.2 - N&do sera concedida a isen¢do do pagamento da taxa
de inscricdo a candidato que ndo possua o NUmero de Identificagdo
Social - NIS ja identificado e confirmado na base de dados do Ca
dUnico, na data da sua inscrig&o no concurso.

6.1.3 - E dainteira responsabilidade do candidato procurar o
6rgdo gestor do CadUnico do seu municipio para a atualizacso do seu
cadastro na base de dados.

6.2 - Para a redlizago da inscricdo com isencdo do pa-
gamento da respectiva taxa de inscricéo, o candidato devera pre-
encher o Formuld&rio de Inscricdo, via internet, no endereco
www.esaf .fazenda.gov.br, no qual indicara o NIS atribuido pelo Ca
dUnico do Governo Federal e firmara declaragio de que atende a
condigdo estabelecida na letra "b" do subitem 6.1.

6.2.1 - Os dados informados pelo candidato, no ato da ins-
cricdo, deverfo ser exatamente iguais aos que foram declarados a0
Orgdo Gestor do CadUnico.

6.3 - Nao serdo analisados os pedidos de isencdo sem a
indicagdo do ndmero correto do NIS e, ainda, aqueles que ndo con-
tenham as informagBes suficientes e corretas para a identificagéo do
candidato na base de dados do Orgédo Gestor do CadUnico.

6.4 - A inscricdo com o pedido de isencdo podera ser efe-
tuada no periodo compreendido entre 10 horas do dia 03 de fevereiro
e 23h59min do dia 16 de fevereiro de 2014.

6.5 - As informagBes prestadas no Pedido de Inscricéo, re-
ferentes a isencao do pagamento da taxa de inscricéo, seréo de inteira
responsabilidade do candidato, ndo de responsabilizando a ESAF pelo
indeferimento de pedido em decorréncia do preenchimento com dados
incorretos ou incompletos, bem como se constatado, posteriormente,
que 0s mesmos s30 inveridicos.

6.6 - A ESAF consultara o Orgéo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagOes prestadas pelo candidato na
obtenc&o da isencdo do pagamento da taxa

6.7 - A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sancoes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no parégrafo Unico
do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.8 - Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo de pa-
gamento de taxa de inscricdo a candidato que omitir ou prestar in-
formagdes inveridicas.

6.9 - Néo seréo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento da
taxa de inscrigdo via fax, via correio eletronico ou extemporaneo.

6.10 - Serad desconsiderado o pedido de isen¢do do paga-
mento da taxa de inscricdo de candidato que tenha efetuado o pa-
gamento da sua taxa de inscricao.

6.11 - N&do serdo anadlisados pedidos de isengdo do paga-
mento da taxa de inscricdo para candidatos que ndo preencham as
condigBes para sua concessao, sgja qual for o motivo alegado.

6.12 - A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo
deferidos sera disponibilizada na internet, no endereco www.esaf.fa-
zenda.gov.br, até o dia 24 de fevereiro de 2014.

6.13 - A relagdo dos candidatos com pedidos de isengéo
indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento sera
divulgada, na internet, simultaneamente a divulgacéo dos pedidos de
isencao deferidos.

6.14 - O candidato poderd apresentar recurso contra o in-
deferimento do seu pedido de isengdo, somente no primeiro dia Util
posterior a divulgagdo de que trata o subitem 6.13, via internet, no
endereco www.esaf.fazenda.gov.br, seguindo as orientagBes ali con-
tidas.

6.14.1 - Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato
com pedido de isencdo indeferido, desde que devidamente funda-
mentado e desprovido de documentos anexados, considerando que 0
reexame do indeferimento sera feito na base de dados do 6rg&o gestor
do Cadastro Unico, para verificar se o candidato se enquadra no perfil
necessario para concessao da isencao.

6.15 - O resultado da andlise de eventuais recursos apre-
sentados serd dado a conhecer, via internet, no site da ESAF.

6.16 - Os candidatos cujos pedidos de isen¢do do pagamento
da taxa de inscricdo forem indeferidos deverdo, para efetivar sua
inscricd no concurso, acessar 0 endereco eletrénico www.esaf fa-
zenda.gov.br e imprimir o respectivo boleto para efetuar o pagamento
da taxa de inscrigdo dentro do prazo indicado no subitem 5.2.2.

6.17 - Os candidatos com pedidos de iseng@o do pagamento
da taxa de inscricdo indeferidos que ndo efetuarem o pagamento da
taxa de inscri¢do, na forma do disposto no subitem 6.16, serdo au-
tomaticamente excluidos do concurso. N

7 - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1 - O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n°
3.298, de 20/12/1999, publicado no DOU de 21/12/1999, Secéo 1,
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02/12/2004, publicado na Segéo 1
do DOU do dia 03/12/2004, podera concorrer as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, indicadas no Anexo | deste Edital, fazendo
Sua op¢do no ato da inscricdo no concurso.

7.1.1- Somente havera reserva de vagas para candidatos com
deficiéncia nas localidades com nimero de vagas igual ou superior a
5 (cinco).

7.2 - O candidato com deficiéncia dever&

a) enviar via SEDEX ou carta registrada, com Aviso de
Recebimento (AR), para: Escola de Administracdo Fazendéria/DI-
RES/Concurso Pablico ATA/MF/2014 - Rodovia DF 001 - Km 27,4 -

Setor de Habitag6es Individuais Sul - Lago Sul - CEP 71.686-900,
Brasilia-DF, original ou copia autenticada de laudo médico expedido
nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e 0 grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel

causa da deficiéncia e indicarg, obrigatoriamente, no seu pedido de
inscrigdo via eletronica, o nimero do registro da postagem;

b) se necessério, requerer tratamento diferenciado para os
dias do concurso, apresentando a correspondente justificativa e in-
dicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizacéo
das provas,

C) se necessrio, requerer tempo adiciona para a realizagdo
das provas, apresentando justificativa acompanhada de parecer emi-
tido por especialista da area de sua deficiéncia.

7.3 - O atendimento diferenciado, referido nas letras "b" e
"c" do subitem 7.2 serd atendido obedecendo a critérios de via
bilidade e de razoabilidade e serd dado a conhecer ao candidato
quando da informagdo, via internet, do local onde este ira prestar as
provas, na forma do subitem 8.3.

7.4 - O atestado médico (origina ou copia autenticada) va-
ler4 somente para este concurso, hdo podendo ser devolvido ou dele
ser fornecida copia

7.5 - O candidato com deficiéncia participard do concurso
em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos, no que se
refere ao contelido, a avaliagdo, ao horério, ao local de aplicagao das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.6 - Os deficientes visuais que requererem prova em braile
deverdo levar, nos dias de aplicacio das provas, reglete e pungéo,
para que suas respostas sgjam dadas, também, em braile.

7.7 - O candidato de que trata o subitem 7. 1, se habilitado e
classificado na forma do subitem 11.1, sera submetido & avaliagdo de
Equipe Multiprofissional, na forma do disposto no art. 43 do Decreto
n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004 e na Simula n°
377/2009, do Superior Tribunal de Justica (STJ).

7.8 - Para os efeitos do subitem 7.7, o candidato sera con-
vocado uma Unica vez.

7.9 - O ndo comparecimento a avaliacdo de que trata o
subitem 7.7, no prazo a ser estabelecido em Edital de convocagéo,
implicard ser o candidato considerado desistente do processo sele-
tivo.

7.10 - A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas do Mi-
nistério da Fazenda, com base no parecer da Equipe Multiprofis-
sional, decidira sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com
deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia, da qual é por-
tador, com as atribui¢des do cargo.

7.11 - O candidato considerado ndo deficiente ou cuja de-
ficiéncia tenha sido julgada incompativel com as atribui¢des do cargo
podera apresentar pedido de reexame da decisdo a Coordenacdo-Geral
de Gestao de Pessoas do Ministério da Fazenda, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, contado da notificag@o da respectiva deciséo.

7.12 - Caso o candidato ndo tenha sido qudificado pela
Equipe Multiprofissional como pessoa com deficiéncia, nos termos do
art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, aterado pelo Decreto n.
5.296, de 02/12/2004, e na Simula n° 377/2009, do Superior Tribunal
de Justica (STJ) este perdera o direito de concorrer as vagas re-
servadas a candidatos em tal condicdo e passard a concorrer jun-
tamente com os candidatos de ampla concorréncia.

7.13 - Caso o candidato tenha sido qualificado pela Equipe
Multiprofissional como pessoa com deficiéncia, mas a sua deficiéncia
sgja considerada, pela Equipe Multiprofissional, incompativel para o
exercicio das atribuices do cargo, definidas no item 3 deste Edital,
este sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do
concurso, para todos os efeitos.

7.14 - A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a
deficiéncia apresentada pelo candidato, referida no subitem 7.10, sera
avaliada, ainda, durante o estégio probatério, na forma estabelecida
no § 2° do art. 43 do Decreto n° 3.298/1999.

7.15 - Os candidatos com deficiéncia, aprovados no concurso
em conformidade com o subitem 11.1, serfo classificados consi-
derando-se a proporcionalidade entre o quantitativo de vagas des-
tinado a ampla concorréncia e o destinado a candidatos com de-
ficiéncia, em conformidade com as orientagBes contidas na Ata da
Camara Técnica da Coordenadoria Naciona da Integracéo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia - CORDE, de 18 de dezembro de 2002.

7.16 - Para os efeitos da proporcionalidade de que trata o
subitem anterior e, em atendimento a Recomendagdo n° 018/2005 -
PRDF/PRDC, de 10/10/2005, do Ministério Pablico Federal, sera
considerado o quantitativo de vagas originariamente reservado a can-
didatos com deficiéncia, por UF, estabelecido no subitem 1.2, in-
dgendentemente do quantitativo de candidatos com deficiéncia apro-
vados.

7.17 - Os candidatos considerados deficientes, se habilitados
e classificados, além de figurarem na lista geral de classificagéo terdo
seus nomes publicados em separado.

7.18 - As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia ndo
preenchidas reverterdo aos demais candidatos aprovados e classi-
ficados de ampla concorréncia, observada a ordem classificatdria da
respectiva localidade.

8 - DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1 - A data provavel indicada no subitem 9.1 deste Edital e
0 horério de aplicacao das provas seréo oportunamente confirmados,
por meio de Edital a ser publicado no Dié&rio Oficia da Unido e
divulgados no endereco eletrénico www.esaf.fazenda.gov.br.

8.2 - E dainteira responsabilidade do candidato acompanhar,
pelo Diério Oficia da Unido e/ou por meio da internet, no site da
ESAF, a publicagdo de todos os atos e editais referentes a este con-
curso publico.

8.3 - Os locais de aplicagéo das provas serdo dados a co-
nhecer somente via internet, no endereco www.esaf.fazenda.gov.br,
para consulta pelo préprio candidato, durante os 3 (trés) dias que
antecederem a realizagdo das provas.

8.4 - Caso 0 nome do candidato ndo conste do cadastro
disponibilizado para consulta na internet, é de sua inteira respon-
sabilidade comparecer a0 Orgéo do Ministério da Fazenda, sediado na
cidade onde optou por prestar as provas, indicada no Anexo llI,

durante os 3 (trés) dias que antecederem a realizac8o das provas, para
confirmar sua inscri¢co e inteirar-se do local de aplicacdo de suas
provas.

8.5 - Em hip6tese alguma o candidato podera prestar provas
sem que esteja previamente cadastrado.

8.6 - O candidato dever4 comparecer ao local das provas
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado
para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicacdo das
provas, considerado o horédrio de BrasiliaaDF, munido de seu do-
cumento de identificacdo e de caneta esferogréfica (tinta azul ou
preta) fabricada em material transparente. Ndo sera permitido o uso
de Iépis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

8.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar du-
rante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial
para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sda
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca

8.7.1 - O acompanhante somente terd acesso ao local das
provas até o horério estabelecido para fechamento dos portdes, fi-
cando com a crianga em sala reservada para essa finalidade, onde sera
devidamente identificado.

8.7.2 - A ESAF néo disponibilizara acompanhante para guar-
da de crianga.

8.7.3 - N&o sera permitido 0 acesso ao local de provas com
crianga a candidata que solicitar permissdo para amamentar e nao
levar acompanhante.

8.7.4 - Ndo haverd compensacéo do tempo despendido com
a amamentac@o em relagcdo ao tempo de duragdo da prova

8.8 - Os candidatos ambliopes que reguererem provas em
tamanho diferenciado ter&o estas ampliadas somente em corpo ta-
manho 20.

8.9 - O candidato que no ato da inscricéo tenha indicado que
faz uso de aparelho auditivo deverd, previamente, comunicar esse fato
a ESAF e enviar, via SEDEX ou carta registrada com Aviso de
Recebimento (AR), para: Escola de Administracdo Fazendéria/DI-
RES/Concurso Pblico ATA/MF/2014 - Rodovia DF 001 - Km 27,4 -

Setor de Habitagbes Individuais Sul - Lago Sul - CEP 71.686-900,
Brasilia-DF, original ou cépia autenticada de laudo médico especifico,
no qual conste a justificativa que torna indispensavel o uso do re-
ferido aparelho durante a realizacdo das provas.

8.9.1 - De posse do laudo médico, a ESAF analisard a via-
bilidade de uso do aparelho auditivo e o resultado sera dado a co-
nhecer ao candidato quando da informagdo, via internet, do local
onde este ira prestar as provas, na forma do subitem 8.3.

8.9.2 - O candidato que ndo se manifestar na forma do
contido no subitem 8.9 ndo poderd prestar provas fazendo uso de
aparelho auditivo.

8.10 - N&o sera permitido o ingresso de candidatos, em
hipétese alguma, no estabelecimento, apds o fechamento dos por-
toes.

8.11 - O candidato devera apor sua assinatura na lista de
presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade.

8.12 - Somente serda admitido a sala de provas o candidato
que estiver previamente cadastrado e munido do original de seu
Documento Oficial de Identidade, ndo sendo aceitas copias, ainda que
autenticadas.

8.13 - Serdo considerados documentos de identidade: car-
teiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Se-
guranca Publica, pelos Ingtitutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc); passaporte brasileiro
(vélido); certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Plblico e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com
foto, obedecido o periodo de validade).

8.14 - N&o serfp aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento ou casamento, CPF, titulos eleitorais, car-
teiras de motorista (modelo sem foto ou com o periodo de validade
vencido ha mais de 30 (trinta) dias), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, boletins de ocorréncia emitidos
por 6rgdos policiais, nem documentos vencidos, ilegiveis, néo-iden-
tificaveis e/ou danificados.

8.14.1 - Nenhum outro documento podera ser aceito em
substituicdo ao documento de identidade.

8.15 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes,
de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato e
deverdo conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia e data de nas-
cimento.

8.16 - O documento de identidade do candidato permanecera
junto a fiscalizag8o, em local visivel da respectiva sala de prova, para
melhor identificagdo do candidato durante a realizagdo da prova e, se
for o caso, para identificagdo dos pertences pessoais de que trata o
subitem 8.23, devendo ser restituido ao candidato no momento da
devolugdo do seu Caderno de Prova e do seu Cartéo de Respostas,
quando de sua saida definitiva da sala de aplicacdo da prova

8.16.1 - E de responsabilidade do candidato, a0 término da
sua prova, recolher e conferir 0s pertences pessoais e 0 seu do-
cumento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala
de provas.

8.17 - Durante as provas ndo serd admitido, sob pena de
exclusdo do concurso:

a) qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou ano-
tagBes, méguinas calculadoras (também em reldgios), rel6gio de qual-
quer espécie, agendas eletrnicas ou similares, telefone celular, con-
trole de adarme de carro, smartphones, tablets, ipod, mp3, bip, walk-
man, pager, notebook, paimtop, pen drive, maguina fotogréfica, gra-
vador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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b) o uso de luvas, boné, boina, chapéu, gorro, lengo ou
qualquer outro acessorio que impega a visdo total das maos e das
orelhas do candidato;

c) o uso de aparelho auditivo sem prévia autorizacdo da
ESAF, na forma do disposto no subitem 8.9.1.

8.18 - E vedado o ingresso de candidato em local de prova
portando arma.

8.19 - ApGs identificado e instalado em sala de provas, o
candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguardar o horério de inicio das pro-
vas.

8.20- Fechados os portdes, iniciam-se os procedimentos ope-
racionais relativos ao processo seletivo no qual sera observado o
contido no subitem 15.6.

8.21- O horério de inicio das provas sera definido dentro de
cada sala de aplicagdo, observado o tempo de durag8o estabelecido
em Edital de convocag&o para as provas.

8.21.1 - A ESAF mantera em cada sala de prova um mar-
cador de tempo para fins de acompanhamento pelos candidatos.

8.22 - A inviolabilidade das provas sera comprovada so-
mente no Posto de Execugéo, no momento do rompimento do lacre
dos malotes, mediante Termo Formal, e na presenga de, no minimo, 2
(dois) candidatos.

8.23 - Os pertences pessoais, inclusive aparelho celular (des-
ligado) ou outros aparelhos eletronicos serdo guardados em saco plas-
tico fornecido pela ESAF, que devera ser identificado, lacrado e

9 - DAS PROVAS

colocado embaixo da carteira onde o candidato ira sentar-se. Demais
pertences, se houver, deverdo ser entregues aos fiscais de saa e
ficardo a vista durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos
em sala, ndo se responsabilizando a ESAF por perdas ou extravios
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles cau-
sados.

8.23.1 - O aparelho celular permanecera desligado desde sua
guarda no saco pléstico até a saida do candidato do recinto das
provas.

8.24 - N&o havera segunda chamada para as provas.

8.25 - Em nenhuma hipétese o candidato poderd prestar
provas fora da data, do horério estabelecido para fechamento dos
portdes, da cidade, do local e do espago fisico predeterminados.

8.26 - Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto
de provas, ap6s decorrida 1 (uma) hora do inicio das mesmas.

8.27 - Nao sera permitido, em nenhuma hip6tese, o ingresso
ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no es-
tabelecimento de aplicacdo das provas.

8.28 - Os candidatos com cabelos longos deverdo manté-los
presos desde a sua identificacdo até a sua retirada do recinto de
aplicacdo das provas.

8.29 - Podera haver revista pessoal por meio da utilizagéo de
detector de metais.

8.30 - N&o serd permitido a0 candidato fumar na sala de
provas.

9.1 - As provas seréo aplicadas, nas cidades constantes do Anexo Il deste Edital, na data provéavel de 27 de abril de 2014, em um

Gnico turno.

9.2 - Seréo aplicadas 2 (duas) provas objetivas, totalizando 70 (setenta questdes) relativas as disciplinas constantes do quadro a seguir,

cujos programas constam do Anexo |l deste Edital.

Pontuacéo Ponderada
Provas Disciplinas N° de Minima Minima Minima no
questdes Peso por por conjunto das
disciplina prova duas provas
1. D1- Lingua Portuguesa 20 2 16
Conhecimentos D2- Matemética e Raciocinio Légico 10 2 6 40
Bésicos D3- Conhecimentos de 10 1 2
Informética
D4- Atualidades 10 1 3
D5- Gestéo de Pessoas e do Atendimento ao 5 2 2 60
Publico
2. D6- Etica do servidor na Administragdo PUbli- 5 2 2 16
Conhecimentos Especificos |ca
D7- Administracdo Publica Brasileira 5 2 2
D8- Regime Juridico dos Agentes Publicos 5 2 2

9.3 - Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de pu-
blicagdo deste Edital ndo sera objeto de avaliagdo nas provas do
CONCurso.

9.4 - Se as provas forem aplicadas com gabaritos diferentes,
0 candidato devera sentar-se em carteira com a mesma numeragéo de
gabarito constante do seu Cartéo de Respostas.

9.4.1 - Da mesma forma, € de inteira responsabilidade do
candidato verificar, antes de iniciada a prova, se o caderno de provas
que lhe foi entregue tem a mesma numeragdo constante do seu Cartéo
de Respostas.

9.5 - Somente serdo permitidos assinalamentos nos Cartdes
de Respostas feitos pelo proprio candidato, vedada qualquer cola
borac&o ou participacéo de terceiros, respeitado o contido na letra "b"
do subitem 7.2.

9.6 - Durante a realizagdo das provas, o candidato devera
transcrever, como medida de seguranga, a mao, em letra legivel, com
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente, um texto apresentado, para posterior exame grafol 6gico
e confirmagdo de sua identificagdo, ndo sendo permitida a inter-
feréncia e/ou a participagdo de outras pessoas.

9.7 - Somente durante os 30 (trinta) minutos que antece-
derem o término das provas, poderdo os candidatos copiar seus as-
sinalamentos feitos no Cartdo de Respostas, em papel proprio, for-
necido pela ESAF.

9.8 - Ao terminar a prova, 0 candidato entregara obriga-
toriamente ao Fiscal de Sala 0 seu Cartéo de Respostas e 0 seu
Caderno de Prova

9.9 - Na corregdo do Cartéo de Respostas, sera atribuida nota
zero a questdo com mais de uma opgdo assinalada, sem opgdo as-
sinalada ou com rasura.

9.10 - Em nenhuma hip6tese havera substituicdo do Cartdo
de Respostas por erro do candidato.

9.11 - O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, ras-
gar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de rea-
lizac8o da leitura dptica.

9.12 - O resultado fina das provas objetivas sera publicado
no Diério Oficial da Uni&o e contera a relagdo dos candidatos apro-
vados e classificados até o limite estabelecido no subitem 11.1, letra
e,

9.12.1 - Os demais candidatos ndo constantes da relagéo a
que se refere 0 subitem 9.12 serdo considerados reprovados, para
todos os efeitos.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - Os gabaritos e as questdes das provas aplicadas, para
fins de recursos, estaréo disponiveis nos enderegos indicados no Ane-
xo Il deste Edital e no endereco eletrdnico www.esaf .fazenda.gov.br
a partir do primeiro dia Util apos a aplicagdo das provas e durante o
periodo previsto para recurso.

10.2 - Admitir-se-& um Unico recurso, por questéo, para cada
candidato, relativamente ao gabarito ou a0 contelido das questdes,
desde que devidamente fundamentado.

10.3 - Se do exame dos recursos resultar anulagdo de ques-
tdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes, independentemente da formulag8o de recurso.

10.4 - Se, por forca de decisdo favoravel a impugnacoes,
houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos recursos, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se
admitindo recurso dessa modificagdo decorrente das impugnagoes.

10.5 - O recurso deverd ser formulado e enviado, exclu-
sivamente via internet, até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia
seguinte ao da divulgagdo dos gabaritos, no endereco www.esaf.fa-
zenda.gov.br, seguindo as orientagdes ali contidas.

10.6 - Serd@0 desconsiderados os recursos remetidos via fax,
via postal, via correio eletrénico ou extemporaneos.

10.7 - A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, co-
letivamente, por meio de Edital a ser publicado no Diério Oficial da
Unido.

10.8 - O contetdo dos pareceres referentes ao indeferimento
ou ndo dos recursos apresentados quanto as provas estara a disposi¢do
dos candidatos no endereco www.esaf .fazenda.gov.br, a partir do
quinto dia subsequente a respectiva publicagdo no Di&rio Oficial da
Uni&o.

10.8.1 - O contelido dos pareceres sera disponibilizado para
consulta pelos candidatos durante os 2 (dois) dias Uteis seguintes ao
periodo indicado no subitem 10.8. .

11 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

11.1 - Somente sera considerado aprovado e classificado no
concurso, por Unidade de Federagdo/Municipio, o candidato que,
cumulativamente, atender as seguintes condicoes:

a) ter obtido a pontuagdo minima estabelecida para cada
disciplina, conforme disposto no subitem 9.2 deste Edital;

b) ter obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos
p_ontc)>s ponderados correspondentes & Prova 1 (Conhecimentos B&
sicos);

c) ter obtido, no minimo, 40% (quarenta por cento) dos
pontos ponderados correspondentes a Prova 2 (Conhecimentos Es-
pecificos);

d) ter obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do
somatério dos pontos ponderados do conjunto das provas 1 e 2;

€) ter sido classificado, em decorréncia do somatério dos
pontos ponderados totais obtidos, observada a UF/Municipio de op-
¢do, até 0 nimero méximo estabelecido no Anexo Il do Decreto n°
6.944/2009, observados o 8§3° do art. 16 do citado Decreto.

11.2 - Ocorrendo empate quanto a0 nimero de pontos pon-
derados obtidos, tera preferéncia o candidato com idade igua ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
u(;\ico)do art. 27 da Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso).

11.3 - Persistindo o empate, o desempate beneficiarg, su-
cessivamente, 0 candidato que:

1° - tenha obtido 0 maior nimero de pontos ponderados na
disciplina D1- Lingua Portuguesa;

2° - tenha obtido 0 maior nUmero de pontos ponderados na
prova objetiva 2 (Conhecimentos Especificos);

3° - tenha obtido 0 maior nimero de pontos ponderados na
prova objetiva 1 (Conhecimentos Basicos).

11.3.1 - Persistindo, ainda, o empate, 0 desempate bene-
ficiar4 o candidato de maior idade.

11.4 - Os candidatos com deficiéncia, aprovados no concurso
em conformidade com o subitem 11.1, serdo classificados consi-
derando-se a proporcionalidade entre o quantitativo de vagas des-
tinado a ampla concorréncia e o destinado a deficientes, de con-
formidade com as orientagdes contidas na Ata da Camara Técnica da
Coordenadoria Nacional da Integracéo da Pessoa Portadora de De-
ficiéncia - CORDE, de 18 de dezembro de 2002.

11.5 - Ser&o considerados reprovados, para todos os efeitos,
0s demais candidatos que ndo satisfizerem todos os requisitos fixados
no subitem 11.1.

11.6 - Em hip6tese alguma havera classificagdo de candi-
datos considerados reprovados no concurso.

11.7 - As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia ndo
preenchidas no concurso reverterdo aos demais candidatos habilitados
de ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria.

11.8 - O resultado final do concurso sera publicado no Diério
Oficial da Uni&o, no se admitindo recurso desse resultado, e con-
teré&

a) a relagdo dos candidatos aprovados e classificados nas
vagas ofertadas para cada Municipio/Unidade da Federacéo;

b) a relacdo dos candidatos aprovados com indicagdo da
classificagdo na Unidade da Federacdo para a qual optou por con-
correr, para os efeitos do estabelecido no subitem 5.7.2.

11.9- A publicagdo de que trata o subitem anterior con-
templard, separadamente, os candidatos aprovados e classificados,
concorrentes as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, para
cada UF. B

12 - DA APROVACAO

12.1 - Ser&o considerados aprovados no concurso apenas 0S
candidatos aprovados e classificados na forma do subitem 11.1.

13- DA HOMOLOGACAO

13.1 - O resultado final do concurso serd homologado pelo
Diretor-Geral da ESAF, respeitado o disposto no art. 42 do Decreto n®
3.298/1999, mediante publicagdo no Diario Oficial da Unido, ndo se
admitindo recurso desse resultado 5

14 - DA NOMEAGCAO E DA LOTACAO

14.1 - O candidato aprovado e classificado, ap6s nomeado,
serd lotado no Ministério da Fazenda.

14.1.1 - O exercicio dos candidatos aprovados e classificados
dentro do nimero de vagas oferecido neste Edital dar-se-4 em Mu-
nicipio abrangido pela respectiva Unidade da Federagdo pela qual o
candidato optou por concorrer, obedecida a rigorosa ordem de clas-
sificacdo e o disposto no subitem 5.7.2 deste Edital.

14.1.2 - Havendo desisténcias de candidatos convocados para
nomeagdo, as vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos apro-
vados e classificados, observada a rigorosa ordem de classificagéo no
concurso, bem como o limite de vagas estabelecido para a localidade
onde houver a desisténcia, conforme disposto no Anexo | deste Edi-
tal.

14.1.3 - A desisténcia a que se refere o subitem 14.1.2 ou o
surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do concurso
nado gera para os candidatos nomeados o direito de pleitear a ateracdo
da localidade para a qual foi homeado.

14.1.4 - Em nenhuma hip6tese sera efetuado remanejamento
das vagas distribuidas na forma do subitem 1.2 e do Anexo | deste
Edital.

14.2 - Durante o periodo de estagio probatério o servidor ndo
podera solicitar remogdo nem alteracdo de exercicio, sendo descon-
siderada qualquer pretensdo nesse sentido.

14.3 - O candidato nomeado apresentar-se-4 para posse e
exercicio as suas expensas.

14.4 - Observados os termos e prazos do Decreto n° 6.944,
publicado no DOU de 24/8/2009, a critério da Administracdo, po-
der8o ser convocados para homeagdo, candidatos habilitados e clas-
sificados no concurso na forma do subitem 11.1.

14.5 - Se, durante o prazo de validade do concurso, ocorrer
acréscimo do nimero de vagas oferecido neste Edital, mediante au-
torizagdo do Ministério do Plangiamento, Orcamento e Gestdo, em
conformidade com o art. 11 do Decreto n° 6.944/2009, a distribuicéo
das novas vagas autorizadas far-se-4, independentemente daguela de
que tratam o subitem 1.2 e 0o Anexo | deste Edital, a critério da
Administraco, levando-se em consideragéo as necessidades de pro-
vimento do Ministério da Fazenda

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou cer-
tiddes relativos a classificagdo ou notas de candidatos, valendo para
tal fim os resultados publicados no Di&rio Oficia da Uni&o.

15.2 - Néo serdo fornecidos atestados, copia de documentos,
certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos reprovados.

153 - A aprovagdo no CONCUrso assegurard apenas a ex-
pectativa de direito & nomeagdo, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da Administracéo, da rigorosa or-
dem de classificagdo e do prazo de vaidade do concurso.

15.4 - O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano,
prorrogével por igua periodo, contado a partir da data de homo-
logacdo do resultado final do concurso, na forma do disposto no art.
11 do Decreto n° 6.944/2009.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014012900118

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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15.5 - Qualquer informagéo a respeito do processo seletivo
podera ser obtida, por meio dos telefones indicados no Anexo Il
deste Edital e, ainda, junto a Centra de Atendimento da ESAF em
Brasilia-DF, pelos telefones (61) 3412-6238 ou 3412-6288 ou pelo
endereco eletrénico concursos.df.esaf @fazenda.gov.br.

15.6- Sera excluido do concurso, por ato do Diretor-Geral da
Escola de Administracdo Fazendéria - ESAF, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou ine-
xata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicagdo das provas,

c) agir com o propdsito de provocar tumulto, insurgindo-se
contra as normas do concurso;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, in-
correndo em comportamento indevido;

e) for surpreendido, utilizando-se de um ou mais meios pre-
vistos no subitem 8.17;

f) for responséavel por falsa identificacdo pessoal;

g) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter
aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo
seletivo;

h) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a
aplicagdo das provas, para posterior exame grafol égico;

i) ndo devolver, integramente, o material recebido, ao tér-
mino do tempo destinado a realizagdo das provas;

j) efetuar o pedido de inscricdo fora do prazo estabelecido
neste Edital; e

k) ndo atender as determinacdes regulamentares da ESAF
pertinentes ao processo seletivo.

15.6.1 - Sera excluido, ainda, do concurso, por ato do Di-
retor-Geral da ESAF, o candidato que utilizou ou tentou utilizar
meios fraudulentos para obter a aprovagdo prépria ou de terceiros em
qualquer etapa de processo seletivo ja realizado pela ESAF.

15.6.2 - Se, a quaquer tempo, for constatado, por meio
eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafoldgico ou por in-
vestigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito
para obter aprovagdo propria ou de terceiros, suas provas seréo anu-
ladas e o candidato serd, automaticamente, eliminado do concurso.

15.7 - Durante 0 prazo estabelecido para recurso, um exem-
plar dos cadernos das provas aplicadas seré afixado nos locais in-
dicados no Anexo |l deste Edita e disponibilizado na internet para
todos os interessados, no endereco eletronico www.esaf.fazen-
da.gov.br, assegurando-se, desse modo, a observancia dos principios
da publicidade e da isonomia. Por razbes de ordem técnica per-
manecera na internet apenas 1 (um) exemplar da prova aplicada.

15.8 - O candidato devera manter atualizado o seu ende-

rego:
- a) na ESAF, enquanto estiver participando do processo se-
etivo;

b) na Coordenag&io-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério
da Fazenda, apds a homologagdo do resultado final do concurso, sob
pena de, quando nomeado, perder 0 prazo para tomar posse no cargo,
caso ndo segja localizado.

15.8.1 - Serdo da inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da néo-atualizacdo de seu endereco, na forma
do subitem 15.8.

15.9- Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcao-Geral
da Escola de Administragdo Fazendéaria - ESAF.

ALEXANDRE RIBEIRO MOTTA

ANEXO | |Sobral/CE > ) 2
|UbajaralCE 2 - 2
T . 50 3 53
ATA/MF/2014 - Distribuicgo de vagas por Municipios Cachosiro do Itapemirim/ES 1 N 1
Vages LinharesES 2 - 2
UF L ocalidades abrangidas Ampla Deficiente TOTAL ES m’\\ﬂ/;ts:féis i - i
Assls BrasiliAC 1 L VitérialES 7 1 8
Brasileia/AC 2 - 2 13 1 7
AC Cruzeiro do Sul/AC 2 - 2 gD
Rio Branco/AC 12 1 13 é;acg:lﬁoev:s/GO g : §
: 17 L 18 Catal20/GO 2 - 2
ArapiracalAL 1 : L Ceres/GO 2 - 2
Macel /AL 5 L 6 Formosa/GO 2 - 2
Palmeira dos Indios/AL 1 - 1 GoianiaGO 7 1 8
AL |Penedo/AL 2 - 2 GO  |GoiaslGO 2 - 2
Santana do Ipanema/AL 2 2 ltumbiara/ GO 1 - 1
Séo Miguel dos Campos/AL 1 - 1 Jatai/GO 2 N 2
Uni&o dos Palmares/AL 1 - 1 Luziania GO 2 - 2
_ 13 L 14 Rio Verde/GO 4 - 4
Humaitd/AM 2 - 2 Uruagu/GO 2 - 2
Itacoatiarasd AM 2 - 2 30 1 31
Manacapur/AM 2 - 2 Bacabal/MA 2 - 2
Manaus/AM 10 2 12 BalsayMA 2 - 2
AM  [MadAM 2 - 2 CarolinaMA 2 - 2
Parinting/AM 2 - 2 CaxiagMA 2 - 2
Séo Gabriel da Cachoeirasd AM 2 - 2 "
|Tebatingg/ AM 2 - 2 ggddﬂzhdMA g - g
Tefé¢/AM 2 - 2 MA  |ImperatrizZMA 4 - 4
; 26 2 28 PedreirasMA 2 - 2
Macapdl AP 3 - 3 Pinheiro/MA 1 - 1
AP |Oiapoque/AP 1 - 1 Presidente Dutra/MA 2 - 2
Santana/AP 2 - 2 Santa InéSMA 2 - 2
6 - 6 S2o LuisMA 6 1 7
Alagoinhas/BA 1 - 1 29 1 30
Aratu-Candeias/BA 2 - 2 AlfenasMG 1 - 1
Barreiras/BA 6 1 7 AlmenaraMG 1 - 1
Brumado/BA 2 - 2 aguari -
Euclides da Cunha/BA 2 - 2 ﬁ:ax;lal\rllll(’;/l € i - i
|Eunpolis/BA 1 - 1 Barbacena/MG 1 - 1
Feira de Santana/BA 1 - 1 Belo Horizonte/MG 17 2 19
Guanambi/BA 2 - 2 Betim/MG 2 - 2
1lhéus/BA 2 - 2 Campo Belo/MG 2 - 2
Ipiaw/BA 1 - 1 CaratinggdMG 1 - 1
Irecé/BA 2 - 2 Conselheiro Lafaiete/MG 1 - 1
Itaberaba/BA 2 - 2 Diamantina/MG 1 - 1
BA Itabuna/BA 2 - 2 DivinopolisMG 5 1 6
Itamaraju/BA 2 - 2 Fruta/MG 1 - 1
Itapetinga/BA 2 - 2 Governador ValadaresMG 4 - 4
Jacobina/BA 1 - 1 Guaxupg/MG 1 - 1
Jequié/BA 2 - 2 MG Ipatinga/MG 2 - 2
Juazeiro/BA 2 - 2 Itabira/MG 2 - 2
Porto Seguro/BA 2 - 2 Itajuba/MG 1 - 1
Ribeira do Pombal/BA 2 - 2 Itauna/M G 2 - 2
Salvador/BA 20 2 22 Ituiutaba/M G 2 - 2
Santo Amaro/BA 1 - 1 Joo Monlevade/MG 1 - 1
Santo Antonio de Jesus/BA 4 - 4 Juiz de ForalMG 3 - 3
Seabra/lBA 1 - 1 LavrasMG 1 - 1
Senhor do Bonfim/BA 2 - 2 ManhuaguW/MG 1 - 1
Serrinha/BA 2 - 2 Montes ClarosMG 5 1 6
Teixeira de FreitasBA 2 - 2 Muriaé MG 1 - 1
Valenca/BA 1 - 1 OliveiraMG 1 - 1
Vitoria da Conquista/BA 4 1 5 Ouro Preto/MG 1 - 1
76 4 80 Para de MinasMG 1 - 1
Acarau/CE 2 - 2 Paracat/MG 1 - 1
Aracati/CE 2 2 PassosMG 1 - 1
Baturit¢/CE 2 - 2 Patos de MinasMG 3 - 3
Brejo Santo/CE 2 - 2 Patrocinio/MG 2 - 2
Camocim/CE 2 - 2 Pocos de Caldas 1 - 1
Caucaia/CE 2 - 2 Ponte NovalMG 1 - 1
Crateus/CE 1 - 1 Pouso Alegre/MG 4 1 5
Crato/CE 2 - 2 SZ0 Jodo del Rei/MG 2 - 2
Fortaleza/lCE 10 2 12 Séo Lourenco/MG 1 - 1
Horizonte/CE 2 - 2 Sete Lagoas’MG 5 1 6
CE 1c6/CE 2 - 2 Tedfilo Otoni/MG 1 - 1
|Iquatw/CE 2 - 2 UbaMG 2 - 2
Ipu/CE 2 - 2 UberabalMG 2 - 2
ItapipocalCE 2 - 2 UberlandiaMG 3 - 3
Juazeiro do Norte/CE 4 1 5 VarginhadMG 1 - 1
Quixad&/CE 2 - 2 95 6 101
Quixeramobim/CE 2 - 2 |Aquidauana/lMS 2 - 2
Russas/CE 1 - 1 Bela Vista/M$S 2 - 2
Sdo Goncalo do Amarante/CE 2 - 2 Campo Grande/MS 4 1 5

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014012900119

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Corumb&MS 3 - 3 Umuarama/PR 1 - 1
DouradosMS 4 1 5 Uniao da Vitoria/PR 1 - 1
Jardim/MS 2 - 2 89 8 97

MS Mundo Novo/MS 2 - 2 Angra dos ReisRJ 1 - 1
Navirai/MS 1 - 1 Barra do Pirai/RJ 1 - 1
Nova Andradina/MS 1 - 1 Dugque de Caxias/RJ 4 - 4
Paranaiba/MS 2 - 2 Itaborai/RJ 1 - 1
Ponta Por&/MS 3 - 3 Itaguai/RJ 4 - 4
Porto Murtinho/MS 2 - 2 Itaperuna/RJ 1 - 1
Rio Verde de Mato Grosso/MS 2 - 2 RJ Macae/RJ 5 1 6
Trés LagoasMS 2 - 2 Niteroi/RJ 1 - 1

32 2 34 Nova Friburgo/RJ 2 - 2
Alta FlorestalM T 2 - 2 Nova Iguacu/RJ 2 _ 2
Alto Araguaigd/MT 2 - 2 Petropolis/RJ 1 ~ 1
Barra do GarcagMT 1 : 1 Rio de Janeiro/RJ 2 3 35
CéceresMT 2 - 2 Volta Redonda/RJ 2 - 2

MT CuiabdMT 6 1 7 57 4 61
DllamantlnolMT 2 - 2 Assw/RN 1 _ 1
Mirassol d'C_)eﬁe/MT 2 - 2 Macaw/RN 1 N 1
RondonépolldMT 2 - 2 RN Mossoro/RN 5 1 6
Sinop/MT 4 L 5 Natal/RN 7 1 8
Tangaré da SerradMT 2 - 2 Pau dos FerrosRN 1 N 1

2 2 2 15 2 17

AbastetubalPA 2 : 2 AriquemesRO 1 - 1
Almeirim/PA 2 - 2

" Cacod/RO 1 - 1
Altamira/PA 2 - 2

Ananindeua/PA 4 - 4 RO [i-PaanalRO 4 - 4

Porto Velho/RO 6 1 7

Barcarena/PA 2 - 2 12 1 13

Belém/PA 17 2 19 Boa Visa 3 R 3

memdm 2 : z RR__[Bonfim/RR 2 - 2

anhal/PA 1 - 1 "

PA  |ltaitubalPA 2 - 2 Caracarai/RR 2 . 2
Maraba/PA 3 N 3 Pacaraima/RR 1 - 1
Novo Progresso/PA 1 - 1 8 - 8
ObidogPA 2 - 2 Alegrete/RS 2 - 2
Oriximina/PA 2 - 2 Bage/RS : 4 - 4
Paragominas/PA 2 _ 2 Barra do Quarai/RS 1 - 1
Redenco/PA 1 - 1 Bento Goncalves’RS 4 - 4
Santarém/PA 4 1 5 |Cacapava do Sul/RS 1 - 1
S Miguel do Guama/PA 2 - 2 Cachoeira do Sul/RS 2 - 2
Tucurui/PA 1 - 1 CandlalRS 1 - 1

52 3 55 Cangucu/RS 1 - 1
Cabedelo/PB 2 - 2 Canoas/RS 2 - 2
Cajazeiras/PB 1 - 1 Carazinho/RS 2 - 2
Campina Grande/PB 4 - 4 Caxias do Sul/RS 5 1 6
Guarabira/PB 2 - 2 Chui/RS 4 - 4

PB Itabaiana/PB 2 - 2 Cruz AltalRS 1 - 1
JoZo PessoalPB 5 1 6 Erechim/RS 2 - 2
Patos/PB 2 - 2 Frederico Westphalen/RS 2 - 2
Sousa/PB 1 - 1 Gravatai/RS 2 - 2

19 1 20 Guaiba/lRS 2 - 2
Afogados da Ingazeira/PE 2 - 2 |Guapore/RS 1 - 1
Arcoverde/PE 1 - 1 1jui/RS 1 - 1
Cabo de Santo Agostinho/PE 1 - 1 Itaqui/RS 1 - 1
Caruaru/PE 3 - 3 Lagoa Vermelha/RS 1 - 1
Guaranhus/PE 1 - 1 |Lajeado/RS 4 1 5
Goiana/PE 2 - 2 Montenegro/RS 1 - 1
1 pojuca/PE 4 1 5 Novo Hamburgo/RS 4 1 5

PE Jaboat&o dos Guararapes/PE 1 - 1 Palmeira das MissoesRS 2 - 2
Limoeiro/PE 1 - 1 Passo Fundo/RS 5 1 6
Ouricuri/PE 2 - 2 PelotasRS 5 1 6
Paulista/PE 2 - 2 Porto Alegre/RS 26 2 28
Petrolina/PE 2 - 2 Porto Maua/RS 1 - 1
Recife/PE 24 2 26 Porto Xavier/RS 1 - 1
Sdlgueiro/PE 1 - 1 RS  |Quarai/RS 1 - 1
Serra Talhada/PE 1 - 1 Rio Grande/RS 4 1 5
Vitoria de Santo Antao/PE 1 - 1 Santa Cruz do Sul/RS 5 1 6

49 3 52 Santa Maria/RS 5 1 6
Bom Jesus/Pl 2 - 2 Santa Vitoria do Palmar/RS 1 - 1
Floriano/Pl 2 - 2 Santana do Livramento/RS 4 1 5
Ociras/ 2 : 2 Santiago/RS 1 - 1

Pl [PamaibalPl 1 - 1 Santo Angelo/RS 5 1 6
Picos/P1 2 : 2 Seo BorjalRS 4 - 4
Piripiri/PI 2 : 2 Sa0 Gabriel/RS 1 - 1
Sao Ralmundo Nonato/Pl 2 - 2 Sao Jeronimo/RS 1 - 1
Teresina/P 4 : 4 S0 Leopoldo/RS 1 - 1

7 : 17 Sao Lourenco do Sul/RS 1 - 1
Apucrane/PR 1 : 1 Sa0 Luiz GonzagalRS 1 - 1
Arapongas/PR 1 : 1 TaquaralRS 1 - 1
Campo Mourao/PR 1 - 1 "
CapanemalPR 1 ; 1 Tramandai/RS 2 - 2
C /PR 5 1 6 Tres Pgsms/RS 2 - 2
Cianorte/PR 2 - 2 UnguaanaRS z L 8
Colombo/PR 1 - 1 VaCAARS L : L
Cornelio Procopio/PR 1 - 1 VeranopoligRS 1 = 1
CuritibalPR 19 2 21 Viamao/RS 2 - 2
Foz do IguacwPR 4 1 5 142 13 15
Francisco Beltrao/PR 2 - 2 Ararangua/SC 3 = 3
GuairalPR 2 - 2 g'”mm;‘gcsc i - i

B |Brusque/ -

%ﬁdm 2 - i Ca:afior/SC 1 - 1
|IvaiporalPR 2 N 2 Canoinhas/SC 2 - 2
Jecarezinho/PR 2 - 2 \Chapeco/SC 4 1 5
Jandaia do Sul/PR 2 - 2 Co_nr_:ordlaISC 1 - 1
Laranjeiras do Sul/PR 1 - 1 Criciuma/SC 4 1 5

PR Loanda/PR 1 R 1 Dionisio Cerqueira/SC 2 - 2
Londrina/PR 4 1 5 Florianopolis/SC 10 1 11
Marechal Candido Rondon/PR 2 - 2 Imbituba/SC 2 - 2
Maringa/PR 5 1 6 |Itajai/SC 6 1 7
MedianeiralPR 2 - 2 Jaragua do Sul/SC 2 - 2
Paranagua/PR 2 - 2 Joacaba/SC 6 1 7
Paranavai/PR 1 - 1 Joinville/SC 4 1 5
Pato Branco/PR 4 1 5 sC Lages/SC 4 1 5
Ponta Grossa/PR 9 1 10 Mafra/SC 1 - 1
Santa Helena/lPR 2 - 2 Sao Bento do Sul/SC 2 - 2
Santo Antonio do Sudoeste/PR 1 - 1 Sao Francisco do Sul/SC 2 - 2
Sao Jose dos Pinhais/PR 1 - 1 Sao Miguel do Oeste/SC 1 - 1
Toledo/PR 2 - 2 Timbo/SC 2 - 2

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo cdigo 00032014012900120

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Tubarao/SC
Videira/SC
Xanxere/SC

Aracaju/SE
ItabaianalSE
SE |Lagarto/SE
Propria/SE

AraguainaTO
DianopolisTO

Gurupi/TO

TO Miracema do Tocantins/TO
Palmas'TO

Paraiso do Tocantins/TO

RlirBNRNN o NN RN
I CREN LSRN SR SRR PN N ES RN

Total Geral 960 66 1026

ANEXO Il - PROGRAMAS

PROVA 1. CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Ortografia oficial. 3.
Acentuacdo gréfica. 4. Emprego das classes de palavras. 5. Emprego do sind indicativo de crase. 6.
Sintaxe da oragéo e do periodo. 7. Pontuag&o. 8. Concordancia nomina e verbal. 9. Regéncia nominal
e verbal. 10. Significagao das palavras. 11. Redacgo Oficia: Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica. 12. Redagdo de correspondéncias oficiais: documentos oficiais utilizados pelas instituicdes
publicas brasileiras.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Matemética: 1. Numeragdo; 2. NUmeros naturais:
multiplos, divisores, divisibilidade e restos; 3. M.D.C. e M.M.C.; 4. NUmeros fracionarios e OperacOes
com fragoes; 5. Ndmeros Decimais e Dizimas Periodicas; 6. Sistemas de Unidade, Notagdo Cientifica e
Bases ndo Decimais; 7. Razdes e Proporgles; 8. Escalas; 9. Divisdo Proporcional; 10. Regra de Trés
Simples ou Composta; 11. Porcentagem; 12. Teoria dos Conjuntos. Conjuntos Numéricos; Relagdes,
Fungdes de Primeiro e Segundo Grau; 13. Nogdes de Probabilidade e Estatistica Descritiva; 14. Nogdes
de Légica; 15. Matemética Financeira; 16. Aplicagdes e Operagdes com InequagBes; 17. Sequéncias e
Progressdes Aritméticas e Geométricas; 18. OperagBes com Matrizes, Logaritmos, Raizes e Radicais,
Fatoracdo Algébrica; 19. Raciocinio Logico: Estruturas |dgicas, Légica de argumentacdo: analogias,
inferéncias, deductes e conclusdes, LAgica sentencial (ou proposicional), Proposi¢des smples e com-
postas, Tabelas-verdade, Equivaléncias, Diagramas légicos, Ldgica de primeira ordem, Principios de
contagem e probabilidade, OperagBes com conjuntos, Raciocinio I6gico envolvendo problemas arit-
méticos, geométricos e matriciais.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1. Conhecimentos bésicos de linguagens de pro-
gramagdo relativos a Logica e Estrutura de programagdo. 2. Conceitos basicos de Datamining e Da-
tawarehouse. 3. Conceitos basicos de armazenamento de dados. Banco de Dados Relacional. 4. Con-
ceitos basicos sobre a arquitetura e administragdo de Banco de Dados. 5. Conhecimentos basicos de
ambiente de servidores: Estrutura de servidores fisicos e virtualizados. 6. Conceito de Computagdo em
Nuvem (Cloud Computing). 7. Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos,
planilhas e apresentagdes. 8. Conceitos e modos de utilizagdo de ferramentas e aplicativos de navegacéo
na Internet, correio eletrénico, redes sociais, grupos de discussdo e de busca. 9. Conceitos bésicos sobre
ameagas e segurancga da informag&o.

ATUALIDADES: 1. Diversidade cultural, conflitos e vida em sociedade. 1.1. Movimentos
culturais no mundo ocidental e seus impactos na vida politica e socia. 1.2 O debate sobre a legalizagéo
das drogas e seu impacto sobre as politicas pablicas e sobre a sociedade. 1.3 Tecnologia e educaggo. 2.
Formas de organizagdo social, movimentos sociais, pensamento politico e agdo do Estado. 2.1. Mo-
vimentos sociais na era da internet. 2.2 Conselhos de politicas publicas. 2.3. Instrumentos de participacao
e controle social. 3. TransformagOes das estruturas produtivas e influéncia da economia na sociedade
global. 3.1. A globalizaco e as novas tecnologias de telecomunicagéo e suas consequéncias econdmicas,
politicas e sociais. 3.2. Poder econdmico e responsabilidade social. 3.2.1 Norma Brasileira de Diretrizes
sobre Responsabilidade Social - ABNT NBR 1SO 26000: 2010. 3.3 Educagdo e trabalho. 4. De-
senvolvimento Sustentavel e Administracdo Publica. 4.1. Origem e evolugdo do conceito de Desen-
volvimento sustentével. 4.2. Questdes ambientais contemporaneas: mudancga climética, efeito estufa,
chuva &cida, biodiversidade. 4.3. A nova ordem ambiental internacional - Rio/92, Agenda 21, Rio+20.
4.4. O servico plblico e os desafios da sustentabilidade: Agenda Ambiental da Administracdo Publica;
Contratagdes Sustentaveis, Plano de Logistica Sustentével.

PROVA 2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

GESTAO DE PESSOAS E DO ATENDIMENTO AO PUBLICO. 1. Dessfios da Ouvidoria
Plblica no Brasil. 2. Carta de Servicos ao Cidaddo. Decreto n® 6.932/2009. 3. Lei de Acesso a
Informacdo - Lei 12.527/2011. 4. Aprendizagem e Comportamentos Organizacionais. 5. Comunicagéo

Eficaz. 6. Motivagdo. 7. Formacdo e Desenvolvimento de Equipes. 8. Administragdo de Conflitos e
Gestdo da Mudanga. Clima e Cultura Organizacionais.

ETICA DO SERVIDOR NA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Etica e moral. 2. Etica, prin-
cipios e vaores. 3. Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4. Etica e fungo pablica. 5. Etica no
Setor Pablico. 5.1. Decreto n° 1.171/1994 (Cadigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do
EoderblExecutlvo Federal) 5.2. ResolugBes 1 a 10 da Comissio de Etica Publica da Presidéncia da

epublica

ADMINISTRACAO PUBLICA BRASILEIRA. 1. Conceito de Administragio Publica. 2. Prin-
cipios da Administracdo Publica. 3. Hierarquia. Poder Hierdrquico e suas Manifestacdes. 4. Poderes do
Estado. 5. Formagéo e Organizacdo da Administracdo Publica Brasileira. Concentragdo. Desconcentracdo
e Descentralizag&o. 6. Decreto-Lei n° 200/1967. 7. O Brasil e sua Administracdo Publica: Da Republica
velha aos dias atuais. Nascimento e Afirmagdo da Republica Brasileira. Aspectos Fundamentais na
Formacdo do Estado Brasileiro. Teorias das Formas e dos Sistemas de Governo. 8. Andlise Critica aos
Modelos de Gestéo Publica: patrimonialista, burocrético e gerencial. 9. Controle Interno e Externo da
Administraco Publica. Lei n° 8.443/92. 10. Medidas Organizacionais para 0 Aprimoramento da Ad-
ministracéo Publica Federal. Manua de Orientagdo para Arranjo Institucional de Org&os e Entidades da
Administracéo Publica Federal. 11. Manual Técnico de Orcamento- MTO-2014. 12. Processo Ad-
ministrativo em Ambito Federal. ;

REGIME JURIDICO DOS AGENTES PUBLICOS. 1. Normas Congtitucionais Pertinentes aos
Servidores Publicos. 2. Direitos, Deveres e Proibigdes do Servidor Plblico e seu Regime Disciplinar. 3.
Formas de Provimento e Vacéncia do Cargo Publico. 4. Seguridade Social do Servidor. 5. Lei n°
8.429/1992: Disposi¢hes Gerais, Atos de Improbidade Administrativa. 6. Decreto n° 7.203/2010. 7.
Decreto-Lei n° 2.848/1940: Artigos 153; 296; 311-A/337-A e 359-A/359-H.

ANEXO IIl

Cidade/Endereco

Aracaju-SE - Superintendéncia Regional de Administragéo do Ministério da Fazenda - Praga Fausto Cardoso n° 372 -Centro -
Telefones: (79) 2104-6424/6448

Belém-PA - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua Gaspar Viana n° 125 - Conjunto dos Mercedérios - Centro - Telefones:
(91) 3242-6261

Belo Horizonte-M G - Centro Regiona de Treinamento da ESAF - Avenida Celso Porfirio Machado, 1.100 - Bairro Belvedere -
Telefones: (31) 3254-7445 | 7446 | 7302

Boa Vista-RR - Delegacia da Receita Federal - Rua Agnelo Bittencourt n° 106 - Centro - Telefone: (95) 3198-3600

Campo Grande-M S - Superintendéncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda - Rua da Liberdade n® 623 - Telefone:
(67) 3345-4119

Cuiaba-MT - Superintendéncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda - Avenida Vereador Juliano da Costa Marques
n° 99 - Bosque da Salde - Telefone: (65) 3615-2206

Curitiba-PR - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua Jodo Negrdo n° 246 - 7° Andar - Centro - Telefone: (41) 3259-5800
Floriandépolis-SC - Superintendéncia Regiona de Administragéo do Ministério da Fazenda - Praca Gettlio Vargas n° 138 - Edificio
Dona Angelina - Sala 01 - Térreo - Telefone: (48) 3216-8711 / 8713

Fortaleza-CE - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua Bardo de Aracati n° 909 - 1° andar - Bairro Aldeota - Telefones:
(85) 3878-3102 / 3104 / 3217

Goiania-GO - Superintendéncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda - Rua 6 - Quadra F-04 - Lotes38/40 n° 483-
Setor Oeste - Telefones: (62) 3901-4300 / 4305

Jo&o Pessoa-PB - Pdlo de Treinamento da ESAF - Av. Epitécio Pessoa 1.705 - Bairro dos Estados - Telefones: (83) 3216-4596 /
3216-4496

Macapa-AP - Delegacia da Receita Federal - Rua Eliezer Levy n® 1.350 - Centro - Telefone: (96) 3198-2258

Maceié-AL - Superintendéncia Regional de Administragéo do Ministério da Fazenda - Praga D. Pedro Il n° 16 - Centro Telefones:
(82) 3311-2720 / 2993

Manaus-AM - Superintendéncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda - Ed. INSS - Av. 7 de Setembro, 280 - 1°
andar - Centro - Telefones: (92) 3622-4880

Natal-RN - Superintendéncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda - Rua Esplanada Silva Jardim n° 109 - Ribeira -
Telefone: (84) 3220-2222

Palmas-TO - Delegacia da Receita Federal - 202 Norte - Conjunto 3 - Av. NO 04 - Lote 5/6 - Telefone: (63) 3901-1144

Porto Alegre-RS - Centro Regiona de Treinamento da ESAF - Av. Loureiro da Silva n° 445 - 11° Andar - Telefone: (51) 3455-2054
/ 2070

Porto Velho-RO - Superintendéncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda - Av. Calama n° 3775 Bairro Embratel -
Telefone: (69) 3217-5616

Recife-PE - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Eng® Abdias de Carvalho n® 1.111 - 1° andar - Bairro Prado -
Telefones: (81) 3236-8313 / 8314

Rio Branco-AC - Superintendéncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda - Rua Benjamin Constant, esquina com Rua
Amazonas n° 1.088 - Bairro Cadeia Velha - Telefones: (68) 3302-3144 / 3224-4712

Rio de Janeiro-RJ - Centro Regiona de Treinamento da ESAF - Av. Presidente Antonio Carlos n® 375 - 12° andar - Sala 1.211 -
Castelo - Telefones: (21) 3805-4022/4023

Salvador-BA - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Frederico Pontes n° 03 - Ed. MF - Galeria NESAF - Telefones:
(71) 3254-5107 / 5112 / 5101

S4o0 Luis-MA - Superintendéncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda - Rua Osvaldo Cruz, 1.618 - Setor "D" - 6°
andar - Centro - Telefones: (98) 3218-7190

Teresina-Pl - Superintendéncia Regional de Administragéo do Ministério da Fazenda - Praga Marechal Deodoro S/N° - Centro -
Telefones: (86) 3215-8016 / 8012

Vitéria-ES - Superintendéncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda - Rua Pietrangelo do Biase n® 56 - Centro -
Telefone: (27) 3232-5106 / 5150

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL
DO BRASIL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL
DA 12 REGIAO FISCAL

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 38/2013
UASG 170018

N¢ Processo: 10166002114201388.

PREGAO SISPP N° 5/2013. Contratante: MINISTERIO DA FAZEN-
DA -CNPJ Contratado: 02558157000162. Contratado : TELEFONI-
CA BRASIL SA. -Objeto: Contratacdo da pessoa juridica especia-
lizada para a prestagdo de Servico Mével Pessoal - SMP, na mo-
dalidade local (VC1), compreendendo as ligagbes do tipo movel-
moével e mével-fixo, inclusive com comunicagdo direta via Rédio.
Fundamento Legal: LElI 8666/93 Vigénciaw 01/01/2014 a
31/12/2014. Valor Total: R$125.990,04. Data de Assinatura
06/12/2013.

(SICON - 28/01/2014) 170010-00001-2014NE800023

DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
EM CAMPO GRANDE

AVISO DE PENALIDADE
O Delegado da Receita Federal do Brasil em Campo Grande-

MS, no uso de suas atribuigdes e em vista do que consta nos autos do
processo n.° 10140.722201/2013-43, resolve:

Aplicar a empresa OLIVIO & PIETROBELI LTDA - ME
(POTENCIAL) - CNPJ 05.912.569/0001-47, responsavel pela pres-
tacdo de servigos continuados de recepcionista, copeira, telefonista,
continuo, operador de maquina copiadora, oficia de manutencéo,
operador de méaquina empilhadeira, digitador, carregador e motorista,
num total de 44 (quarenta e quatro) postos de servigo, para a
DRF/Campo Grande/MS e suas Agéncias jurisdicionadas e também
para a DRJCampo Grande/MS, a sangdo administrativa de "MUL-
TA", no vaor de R$ 151.505,05 (cento e cinquenta e um mil, qui-
nhentos e cinco reais € cinco centavos) juntamente com a penalldade
de IMPEDIMENTO DE LICITAR e CONTRATAR COM A UNIAO
PELO PRAZO DE 02 (DOIS) ANOS, com fulcro no art. 87, inciso
111, da Lei N°® 8.666/93, e Clausula Décima Primeira e Parégrafos do
Contrato Administrativo N° 40/2013, em razdo das 13 (treze) in-
fragdes devidamente especificadas no aludido processo e regular-
mente notificadas. Tal fato foi objeto de registro no SICAF/SIASG,
conforme determina o item 6.6 da IN MARE n.° 05/95.

Campo Grande, 28 de janeiro de 2014.
FLAVIO DE BARROS CUNHA

DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
EM CUIABA

EXTRATO DE CONTRATO N® 4/2014
UASG 170192

N® Processo: 14108000047201311.

PREGAO SISPP N*® 1/2014. Contratante: MINISTERIO DA FAZEN-
DA -CNPJ Contratado: 01354498000153. Contratado : UGOLINI &
CIA LTDA - EPP -Objeto: Fornecimento de &gua mineral acon-
dicionados em garrafées de 20 (vinte) litros a fim de suprir as ne-

cessidades bésicas de funcionamento das unidades jurisdicionadas da
DRF em Alta Floresta/Alto Araguaia/Barra do Gargas/ Céceres/Dia-
mantino/Mirassol D'Oeste/Rondondpolis/Sinop/Tangaré da Serra, con-
forme especificacBes e condi¢Bes estabelecidas no Contrato e seus
Anexos. Fundamento Legal: Lei 8666/93 . Vigéncia 24/01/2014 a
31/12/2014. Vaor Total: R$17.238,12. Data de Assinatura
24/01/2014.

(SICON - 28/01/2014) 170010-00001-2014NE000001

DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
EM DOURADOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N® 4/2014
UASG 170388

Numero do Contrato: 2/2011.

N¢ Processo: 13161000912201061.

PREGAO SISPP N? 3/2010. Contratante: MINISTERIO DA FAZEN-
DA -CNPJ Contratado: 33530486000129. Contratado : EMPRESA
BRASILEIRA DE -TELECOMUNICACOES S A EMBRATEL. Ob-
jeto: Prorrogar a vigéncia do contrato 02/2011 no periodo de
15/01/2014 a 14/01/2015; suprimir 0 servico movel pessoa LDN
(item 3 da proposta inicia) e indicar a dotagdo orcamentaria para
2014. Fundamento Legal: Lei 8666/93 . Vigénciaz 15/01/2014 a
14/01/2015. Vaor Tota: R$43.100,50. Data de Assinatura
13/01/2014.

(SICON - 28/01/2014) 170010-00001-2014NE0O00001

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014012900121

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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